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Yonetici Ozeti
Degerli Paydaslarimiz,

Diinyamiz hizla degismekte ve bu degisim, isletmelerin toplum ve gevre iizerindeki etkilerini
yeniden degerlendirmesini gerektirmektedir. Atlas Dunnage olarak, sadece kar elde etmeyi
degil, ayn1 zamanda siirdiiriilebilir bir gelecege katkida bulunmay: da hedefliyoruz. Bu
dogrultuda, siirdiiriilebilirlik planimizi devreye sokarak, cevresel, sosyal ve ekonomik
sorumluluklarimizi en st diizeye ¢itkarmaya kararhyiz.

Stirdiiriilebilirlik stratejimizin merkezinde, gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakmak
vizyonu yatmaktadir. Bu yolculukta en biiyiik Onceligimiz, ¢evresel etkilerimizi minimize
etmek ve daha yesil bir ekonomi igin yenilik¢i ¢oziimler gelistirmektir. Karbon ayak izimizi
azaltmak, kaynak verimliligimizi artirmak ve dongtisel ekonomiye gecis yapmak i¢in somut
adimlar atiyoruz. Ayrica, is glictimiizden miisterilerimize kadar tiim paydaslarimizi bu siirece
dahil ederek, siirdiiriilebilirlik hedeflerimizi ortak bir vizyonla gerceklestirmeyi amacliyoruz.

Elbette ki, bu siiregte karsilasacagimiz zorluklarin farkindayiz. Ancak seffaflik ilkemiz
dogrultusunda, attigimiz her adimi, karsilastigimiz her engeli ve elde ettigimiz her basariy:
sizlerle paylasacagiz.

Inovasyon ve is birligi, siirdiiriilebilirlik yolculugumuzda kilit rol oynayacaktir. Akademik
diinyadan sivil toplum kuruluslarma, tedarikgilerimizden miisterilerimize kadar genis bir is
birligi ag1 kurarak, siirdiiriilebilirlik hedeflerimize en etkin sekilde ulasmay1 hedefliyoruz. Bu
is birlikleri sayesinde, hem sektoriimiize hem de topluma Ornek tegkil edecek yenilikgi
uygulamalar: hayata gegirecegiz.

Bu stirdiiriilebilirlik yolculugunda bizimle birlikte oldugunuz igin hepinize tesekkiir ederiz.
Birlikte, daha yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir gelecegi insa edecegimize olan inancimiz
tamdr.

Saygilarimizla.



Misyon — Vizyon — Degerler

MISYON

Vizyon ve kurumsal degerlerimiz
1s181nda, miisterilerimizin daha
giivenli ve verimli yiikleme
yapmalarini saglayan, nakliye
sirasinda meydana gelebilecek
asarlar1 ve kay1ip zamanlar1 6nleyen,
cevre dostu, yenilik¢i ve yiiksek
kalitede tirtinler ireterek
paydaslarimiz ve toplum igin deger
yaratmaktir.

VIZYON

Faaliyette ATLAS
bulundugumuz sektérde
DUNNAGE

en ¢ok tercih edilen,
glvenilir, degisime ve
gelisime liderlik eden bir
diinya markasi1 olmak.

DEGERLER

Siirdiiriilebilir deger yaratmak.

Diriistliik, seffaflik, giivenilirlik
acgiklik.

Cevre ve dogaya saygt.

Esit ve adil davranmak.

En degerli varligimiz, ¢calisanimiz.




Kaynaklar

Fiziksel Kaynaklar
Fiziksel Yapilar

ATLAS Dunnage, faaliyetlerini siirdiiriirken, fiziksel yap1 olarak Merzifon Fabrika ve Istanbul
Ofislerine sahiptir. Merzifon fabrikada, depo — raf sistemi, depo isletimi icin gerekli ofis,
makine ve ekipmanlara sahiptir. Ayrica fabrika ofis isleri i¢in gerekli alt yapi, ¢alisanlar igin
uygun alanlar saglanmaktadir. Uretim yardimci alanlari (bakim — onarim, atélye, revir,
giyinme odalari, giyinme dolaplari, lavabo — tuvalet vb.) bulunmaktadir. Termal konfor
sartlar1 igin 1sitma sistemleri mevcuttur. Server sistemi ile veri alt yap1 sistemi bulunmaktadir.

Makine — Ekipmanlar

ATLAS Dunnage, faaliyetlerini siirdiirebilmek igin gerekli makine ve ekipmana sahiptir. Iplik
makinesi, Dokuma makinesi, Lamine makinesi, Film {iretim makinesi, Rejenere graniil
makinesi, Baski makinesi, Kumas/PE Film kesim makinesi, Valf delgi ve kaynak makinesi, PE
Film kaynak makinesi, dikis makinesi, test kafesi, cember makinesi, caraskal, transpalet,
forklift gibi donanimlara sahiptir. Ayrica, ¢alisanlar igin su sebili, ¢ay kazanlar1 gibi
ekipmanlar1 temin etmektedir. Makine — ekipmana iligkin bilgiler, liste halinde kayit altinda
tutulmaktadir.

Insan Kaynaklar

Isin siirdiiriilmesi igin gerekli insan kaynaklar1 planlamasi, is giicii analizi ve ihtiyaglarin
belirlenmesi calismalar1 yapilarak ilgili pozisyonlar igin insan kaynag olusturulmaktadir. Is
alian insan kaynagy, ise ve sirkete adaptasyonu gergevesinde egitimleri tamamlanarak ise
baglatilmaktadir. Isin siirdiiriilmesi sirasinda da gerekli egitimler, ilgili boliim yetkilileri
tarafindan saglanarak, ¢alisanin siirekli gelisimi saglanir.



SWOT Analizi

IC HUSUSLAR DIS HUSUSLAR
e Basar ve Yonetim e Ekonomik

Performans Takip Sistemi (KPI) Enflasyon
EYS siireglerinin performansi Devaliiasyon
Degisim Yonetimi Krizler
Stirdiiriilebilirlik
Enerji Yonetimi
Siirekli Iyilestirme

Ortam Sartlan

Siirecler — Prosesler
Sosyal Ortam

Psikolojik Ortam

Giivenli Calisma Alam
Altyap1

Calisma Ortami Yonetimi
Kurumsal Hafiza

Sosyal Durumlar

Yerel Issizlik

Giivenlik Algisi

Eksik Endiistriyel Kiiltiir

Egitim Seviyesi

Tklim Degisikligi

Tatil Gunleri (Resmi, Ozel, Dini, Ulusal)
Calisma Giinleri

Orgiitsel Davranis

Iklim (Termal Konfor) Calisma Saatleri
e Insan e Siyasi

Yetkinlik Istikrar

Bilgi (Sektorel — Deneyim) Kamu Diizeni

Farkindalik (Risk, Kalite, Verimlilik) Yerel Altyap1

Yerel Yonetimler

Uriin ve hizmet sunum yetkinlikleri
Yetenekler

EYS Performanslari (Kalite, Cevre, ISG)
Miisteri Memnuniyeti

Acil Durum Yonetimi

Kiltiir Uluslararasi Anlagsmalar
Iletisim Uluslararasi Ticaret
Siyasi Kriz — Savas
¢ Operasyon e Teknik

Mevcut teknoloji
Yenilenebilir enerji

Yeni teknoloji — bulus
Malzeme

Ekipman

Bakim

Teknik bilginin muhafazasi
Uriin tescilleri

Mesleki etik kurallar




ATLAS Dunnage SEC El Kitab1 Boliim 5 EK D. SWOT (GZFT) Analiz Formu

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

v" Yetkin personel
v Calisan fikirlerine verilen 6nem
v" Degisime agik {ist yonetim

v" Teknolojik gelismelere agik olmak

o Teknik Eleman Yetersizligi

o

Dijitallesme

o

Sosyal imkanlar

o Paydaslarla etkin iletisgim
v Esnek iiretim kabiliyeti (Uriin yelpazesinin o Bilisim altyapisi
genis olmasi (lashing, kanca, dunnage vb.)
FIRSATLAR TEHDITLER

% Uluslararast standartlarda raporlama ile
yurtdisinda tercih edilirligin artmasi

« Suirdiiriilebilirlik derecelendirilmesinde
rakiplerin 6niine gegmek

% Geri donusturiilebilir malzeme kullanimi ile

daha cevreci tirtinler tiretmek

= Dogal afetler (Deprem)

= Iklim degisikliginin olumsuz etkileri

=  Karbonsuz teknoloji icin artan market baskist

= Hammadde temini konusunda olusabilecek riskler

*  Kurumsal itibara yonelik saldirilar




Ic Taraflarin (Paydaslarin) Beklentileri:

Kisisel Gelisimin desteklenmesi
Calisanlarin yaptiklar: ise yakin
ilgi gosterilmesi

Fark yaratmak

Kurum bilinirligi

Adil yonetim ve yoneticiler
Karar alinirken birim
yoneticilerinin ¢alisanlarin fikir ve
Onerilerini dikkate almasi

Diger birim galisanlari ile birlikte
calisilmasy, fikir birligi

Calisanlarin sosyal haklardan
yararlanmasi

Sosyal haklarin uygulanmasinda
adil olunmasi (izin, hastalik izni,
vb.)

Calisan maas ve 0zliik haklarinin
gelistirilmesi

Is giivenligi ve is yeri giivenilirligi
Calisan temsilcisi

Di1s Taraflarin (Paydaslarin) Beklentileri:

Giivenilir tirtin

Is ve islemlerde hiz
Sikayetlere uygun geri doniis
Yetkililere ulasilabilirlik
Sikayetlerin ¢oziimii

(Coztim odakli yaklagim
Yenilikgi fikirlere agiklik
Dinamik yap1

Seffaf ve hesap verebilirlik

Toplumsal yasama katki, sosyal
sorumluluk

Taraflarm goriis bildirebilecekleri
ortamlarin olusturulmasi

Bagarili iletisim

Degisen kosullara adaptasyon

Is birligi, Dayanigsma

Bilgi ve deneyim paylasimi

Yasal mevzuatlara uyum
Stirdiirilebilirlik



Onceliklerimiz

1




ihtiyag, Coziim ve Yol Haritalar: (Strateji)

ATLAS Dunnage olarak, misyon, vizyon ve degerler 1s181inda kiiresel gelismelerle ele alman

durumlara gore belirlenen oncelikler ve is modelimize gore ihtiyaglar degerlendirilerek,

¢oziim ve yol haritalar1 belirlenmistir.

Thtiyag

Coziim

Yol Haritas1

Cevresel Stirdiiriilebilirlik: Enerji
Verimliligi Calismalar1 Yapilmas:

Ikinci binaya GES Projesi

GES yatirimlar1 yapilmasi, finans
saglanmasi

Cevresel Siirdiiriilebilirlik: Enerji
Verimliligi Calismalar1 Yapilmasi

Motor verimliliklerinin artirilmasi

Motor degisimleri, yeni nesil
motorlarla degisimi, finansman

Cevresel Stirdiiriilebilirlik: Atik
Yonetimi & Bertaraf Yontemleri
Calismalari

PP ve PE rejenere kullanim
oranlarinin artirilmasi

iplik regetelerine ar-ge ¢alismasi
yapilarak kaliteden 6diin vermeden
rejenere oranlarinin artirilmasi

Sosyal Siirdiiriilebilirlik: Is Saglig ve
Giivenliginin Artirilmasi

Cevre ve ISG yonetim
sistemlerinin entegrasyonu

Mevcut kalite yonetim sistemine
entegrasyonu (EYS) ve
sertifikasyonunu tamamlanmasi

Sosyal Siirdiiriilebilirlik: Miisteri
Memnuniyeti

Uriin yelpazesi gelistirilmesi, PES
Kolon, Lashing sistemleri
gelistirme

Demo tiretimler, yeni fabrika
yatirimi, makine parkuru,
sertifikasyonlarin alinmasi

Sosyal Stirdiiriilebilirlik: Miisteri
Memnuniyeti

Yurt dis1 tiretim tesisinin
kapasitesinin artirilmasi

PE film tiretimine gegis ve iiretim
bant sayilarmin artirilmasi

Ekonomik Siirdiiriilebilirlik:
Inovasyon ve Dijitallesme
Uygulamalarinin Desteklenmesi

Tam Otomasyon: Tiim tiretim
proseslerinin otomasyonu

Her proses modiiliiniin montajinin
tamamlanarak tam otomasyon
hattinin seri {iretime sokulmasi

Ekonomik Siirdiiriilebilirlik:
Inovasyon ve Dijitallesme
Uygulamalarinin Desteklenmesi

Dijitallesmenin arttirilmas:

Yazilim desteklerinin saglanmasi




Dokiiman No

ATLAS DUNNAGE ;VyTN“
SURDURULEBILIRLIK PLANI v Tarin

DUNNAGE Giincelleme

Sonug, Hedefler, Politikalar ve Performans Gostergeleri

Sonug¢

ATLAS Dunnage olarak, dogru kaynak planlamasi ve geri kazanim oranlarinin artirilmasz ile
ilgili galigmalar1 siirdiirmekteyiz. Uretimden kaynaklanan fire atiklarimizi rejenere
tesisimizde geri doniistiirerek tekrar ham madde kaynaginda belirli oranlarda
kullanmaktayiz. Geri kazanilmis ham madde oraninin, iiretilen {iriin igerisinde daha fazla
kullanulabilirliginin artirlmasi ile ilgili Inovasyon ve Ar-Ge calismalarini, kalitemiz
cercevesinde destekliyoruz. Boylece etkilerimizi en aza indirmeyi hedefliyoruz.

Enerji girdilerinde, temiz enerji kaynaklarmin saglanmasi yoniindeki isteklerimizin hayat
bulmasi i¢in gaba sarf ediyoruz. Enerji etiit ¢calismalari, yatirim galismalari kapsaminda temiz
enerjiye gecisi hedefliyoruz ve calismalarimizi bu yonde yogunlastiriyoruz.

Izleme calismalarinin genisletilerek, karbon ayak izi ¢alismalarini dahil edip, performanslarin
izlenerek stirekli gelistirilmesi yoniinde calismalar yapmay1 destekliyoruz. Boylece,
faaliyetimizden kaynakli karbon ayak izimizi azaltmay1 hedefliyoruz.

Degisen diinyadaki ilgili i¢ ve dis yasal diizenlemelere tam uyum saglamak, ATLAS Dunnage
is yapis modelinin vazgegilmez pargalarindan biridir.

Hedefler

1  Mdsteri Memnuniyeti

2 Temiz Enerji Yatirimlari

3 Yeniden Kullanim, Geri dénuisiim
4 YeniTeknolojiler ve Otomasyon
5 Pazara Yakin Uretim Tesisleri

Belirlenen hedeflere ulasmak i¢in is modelimiz i¢inde gelistirilen politikalar asagidaki
gibidir.




Dokiiman No

ATLAS DUNNAGE ;VyTN“
SURDURULEBILIRLIK PLANI v Tarin

DUNNAGE Giincelleme

Politikalar

1

Kaynak Planlamasi Yapilmasi, Mevcut Kaynaklarin Verimli Kullaniimasi, Etkilerin En Aza

indirilmesi

Temiz Enerji Kullaniminin Yayginlastiriimasi

Performanslarin Siirekli lyilestirilmesi, Risk ve Firsatlarin Degerlendirilmesi

Atiklarin Kaynaginda Azaltiimasi, Yeniden Kullanimi ve Geri Donlisimiiniin Desteklenmesi

Paydas ve ilgili Taraflari Bilinglendirme Calismalari ve Farkindaligin Artirilmasi

Yasal Gerekliliklere Tam Uyumun Takibi

Teknolojiyi Yakindan Takip Etmek, inovasyon Projelerine Yatirim Yapmak

Sifir is Kazasi ve Sifir Meslek Hastahg Yaklagimi

ic ve Dig Paydaslarda Memnuniyetin Artirilmasi

Temiz ve Dizenli Calisma Ortami Saglanmasi




Dokiiman No

ATLAS DUNNAGE ;VyTN“
SURDURULEBILIRLIK PLANI v Tarin

DUNNAGE Giincelleme

Performans Gostergeleri

Siirdiiriilebilirlik Raporu Yayinlanmasi

Performans Olcii Birimi 2023 2024 2025
Gostergesi Gergeklesen

Stirdiiriilebilirlik Rapor Yaymi 1

Raporu

Yaymlanmasi

Gosterge Aciklamasi: ATLAS Dunnage olarak sirketin yayimnladig: yillik siirdiiriilebilirlik raporu
Hesaplama Yontemi: Yillik yaymlanma sayisi
Veri Kaynagi: ATLAS Dunnage Yonetimi — Olusturulan Siirdiiriilebilirlik Raporu

Sorumlu: ATLAS Dunnage Siirdiiriilebilirlik Komisyonu — ATLAS Ust Y6netimi

Karbon Ayak izi
Performans | Olgii Birimi | 2021 2022 2023 2024
Gostergesi Gergeklesen | Gergeklesen | Gergeklesen | Hedefi
Karbon Ton e-CO: 2929,29 3308,16 2514,10
Miktar1

Gosterge Acgiklamasi: Faaliyetten kaynaklanan sera gazlariin esdeger ton karbondioksit cinsinden
gosterilmesidir.

Hesaplama Yontemi: Sera gaz1 emisyon hesaplari, ISO 14064-1 standardina goére hesaplanir. Kapsam
1 ve Kapsam 2 hesaplamalari tizerinden gidilir.

Veri Kaynag: Tiim birimler istenen verileri saglar

Sorumlu: Tiim birimler ve ayrica SEC El kitabinda ¢evre yonetiminde ve karbon ayak izi
boliimlerinde sorumluluklar belirtilmistir.

Egitim Kayitlar:
Performans | Olgii Birimi | 2021 2022 2023 2024
Gostergesi Gergeklesen | Gergeklesen | Gergeklesen
Calisanlara Insan x saat 7577 6680 7103
verilen egitim
saatleri

Gosterge Agiklamasi: Calisanlara verilen teknik, isg, cevre egitimi vb. egitimlerin kayatlaridir.
Hesaplama Yontemi: Calisanlara verilen egitimlerin toplam insan x saat {izerinden hesabidir.
Veri Kaynag: Egitim kayitlari, egitim katilim formlari

Sorumlu: SEC, Birim Amirleri, Insan Kaynaklar1




Dokiiman No
ATLAS DUNNAGE ;VTN“
.o .o .o . . . evizyon No
SURDURULEBILIRLIK PLANI Rev. Tarihi
HHANHARE Giincelleme
Kaza Sayilar1 ve Oranlar1
Performans Olcii Birimi 2022 2023 2024
Gostergesi Gergeklesen Gergeklesen Hedefi
Kaza Siklik Orani | Oran 41,9 33,24
Kaza Agirlik Oran 3,29 2,51
Oran1

Gosterge Aciklamasi: Faaliyette gerceklesen kaza sayilarinin ¢alisma saatine orani

Hesaplama Yontemi: Kaza siklik orani icin 1.000.000 normalize degeri igin gergeklesen kaza siklig1
orani, kaza agirlik orani igin 1.000 normalize degeri icin gergeklesen kayip giin orani

Veri Kaynag: Kaza - olay raporlari, kaza bildirimleri

Sorumlu: Tiim birimler

Yasal ve Diger Gereklilikler Listesi — Kontrolii

Performans Olcii Birimi 2022 2023
Gostergesi Gergeklesen Hedefi
ISG Yasal Gereklilikler | Uygunluk % % 100 % 100
Konusu

Cevre Yasal Uygunluk % % 100 % 100
Gereklilikler Konusu

Gosterge Acgiklamasi: Yasal ve Diger Gereklilikler listesine tam uyum
Hesaplama Yontemi: Yasal ve Diger Gereklilikler listesinde tamamlanmamais aksiyon sayisi
Veri Kaynagz: Yasal ve Diger Gereklilikler Listesi

Sorumlu: Tiim Birimler




Dokiiman No

ATLAS DUNNAGE Yayin Tarih
o . o o e . Revizyon No
SURDURULEBILIRLIK PLANI Rev. Tarihi
RHNBASE Giincelleme
Fire Geri Kazanim Miktarlar:
Performans Olcia 2020 2021 2022 2023 2024
Gostergesi Birimi | Gergeklesen | Gergeklesen | Gergceklesen | Gergeklesen | Gergeklesen
Fire Geri Kg 200.016 289.451 451.330 362.961
Kazanim
Miktarlar1

Gosterge Aciklamasi: Gosterge yili igerisinde faaliyetten kaynaklanan fire atiklariin geri kazanim

(rejenere) tesisinde graniil hale getirilerek geri kazanilan miktar1 kg olarak ifade eder.

Hesaplama Yontemi: Y1l icerisindeki rejenere tesisine gelen ve geri kazanim ile iiretilen graniil

miktarinin toplam kg miktaridir.

Veri Kaynagi: Uretim Midiirliigii

Sorumlu: Uretim Miidiirliigii

GES Yatirimi — Uretilen Elektrik Miktari ve Kullamilan Enerjiyi Karsilama Orani

Performans Olcii Birimi 2023 Gergeklesen 2024
Gostergesi Gergeklesen
Kullanilan Enerjiyi % %25

GES’ten Karsilama (1.560.416 kWh)

Oramnu

Gosterge Acgiklamasi: Kullanilan elektrik enerjisi miktarimin yenilenebilir enerji kaynaklarindan

kargilama oramni

Hesaplama Yontemi: Yenilenebilir enerji kaynaginin, Yillik enerji kullanimi toplamindaki pay1

Veri Kaynagi: GES’ten alinan sayag verileri

Sorumlu: Teknik Miiduirliik, Elektrik Birimi, Finans




Dokiiman No
ATLAS DUNNAGE Yayin Tariht
o . o o e . Revizyon No
SURDURULEBILIRLIK PLANI Rev. Tarihi
ERBACE Giincelleme
Enerji Verimliligi
Performans | Olgii Birimi | 2023 2024 2025 2026
Gostergesi Gergeklesen | Gerceklesen | Gergeklesen | Gerceklesen
Is1 Geri kW —Isil Proje — Fikir
Kazanim Enerji
Miktar:

Gosterge Aciklamast: Uretilen 1s1l enerjinin (lashing fixasyon prosesinde) yeniden kullamim1 yoluyla
enerji sarfiyatinin diisiiriilmesi (ayni iinitede)

Hesaplama Yontemi: Kullanilan enerji miktarindaki degisim oram
Veri Kaynagy: Elektrik sayag verileri

Sorumlu: Fabrika Mudiirii, Uretim Miidiirii, Teknik Miidiirlitk

Geri Dontigtiirtilebilir Atiklar

Performans Olgii | 2020 2021 2022 2023 2030
Gostergesi Birimi | Gergeklesen | Gergeklesen | Gergeklesen | Gergeklesen | Hedefi

Geri kg 20825 9290 17030 23890
Dontistiiriilebilir
Plastik Ambalaj
Atik Miktar

Geri kg 29200 21680 26610 23290
Dontistiiriilebilir
Kagit — Karton
Atik Miktar

Gosterge Agiklamasi: Kagit, Karton, Plastik, Elektronik Atik, Pil gibi geri kazanimi miimkiin atiklarin

geri dontisiime gonderilmesi
Hesaplama Yontemi: Geri doniisiime gonderilen atiklarin toplam miktari
Veri Kaynag: Kantar fisi, kapi ¢ikislari, irsaliye,

Sorumlu: Uretim Miidiirliigii, SEC




